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ERTEKELG/FEJLESZTO KOZPONT TRENING
A program célja

A résztvevik felkészitése, és/vagy meglévs készségeik, tudasuk fejlesztése az AC/DC szervezése és
hatékony lebonyolitasa érdekében.

Kiknek ajanljuk?

HR vezetdk, szervezetfejleszték és olyan egyéb szakemberek, akik érdeklédnek a professzionalis
AC/DC megoldasok irant. Olyan vezet6k szamara is hasznos lehet, akik rendszeresen hoznak
kivalasztasi dontéseket.

A program eredményei

Pontos és naprakész ismeretek megszerzése az AC/DC héatterérél és alkalmazhat6sagarol.
Kilénbségek megértése az AC és a DC 6 célkitiizései kozott.

Megismerni, hogy AC/DC milyen készségek és kompetenciak mérésére alkalmazhato.
Feladattipusok megismerése és kivalasztasa az egyes kompetenciak méréséhez.
Felhasznalhato tudas megszerzése az AC/DC soran elméleti és gyakorlati megkozelitésekrdl.
Az AC/DC felépitésének fontossaga a sikeres lebonyolitas érdekében — kompetencia matrix.
Megfelels értékelsi munka és viselkedés megtanulasa az AC/DC soran.

Hatékony visszajelzések a folyamat végén a résztvevék szamara.

Gyakorlati ismeretek elsajatitasa a hatékony AC/DC szervezése és lebonyolitasa értekében.
Az AC/DC stratégiai kapcsolédasanak megértése az egyéb stratégiai HR és lzleti
folyamatokhoz.

Az AC/DC ,eladésa” a szervezeti dontéshozOk szamara.

MODSZER

Intenziv, gyakorlatorientalt tréning, egyéni és csoportmunkakkal. A rovid elméleti részek, egyéni,
csoportos és szituacios gyakorlatokkal valtakozva, melyek garantaljadk a gyors tanulast és tartos
alkalmazhatdsagot. A résztvevsk az AC/CD feladatok sajat élményd megélésén keresztiil mélyebben is
megismerkednek az egyes feladattipusok céljaval és a jelentkezékre gyakorolt hatasarol.
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